Zatgcznik do uchwaty nr 7/2010 Rady Nadzorczej FOREVER ENTERTAINMENT S.A. z siedzibg w Gdyni
(Spdtka) z dnia 30 grudnia 2010 roku.

REGULAMIN ZARZADU

spotki akcyjnej pod nazwg FOREVER ENTERTAINMENT S.A.
z siedzibg w Gdyni
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu FOREVER ENTERTAINMENT S.A.
z siedzibg w Gdyni.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
a) Spoétce - rozumie sie przez to FOREVER ENTERTAINMENT S.A.,

b) Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad spotki FOREVER ENTERTAINMENT S.A.,

c) Prezesie Zarzadu - rozumie sie przez to cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu lub osobe
jego zastepujacy, chyba ze z tresci zapisu wynika, ze dotyczy on wyfacznie Prezesa Zarzadu,

d) Cztonku Zarzadu - rozumie sie przez to takze osobe petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu, chyba ze z tresci zapisu wynika, ze dotyczy on wytacznie cztonka Zarzadu.

§2

1. Zarzad Spotki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki
oraz niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa lub cztonkdw.

3. Pierwszy Zarzad jest powotywany przez Zatozycieli Spétki na okres dwéch lat. Cztonkéw kazdego
nastepnego Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na indywidualne kadencje. Okres indywidualnej kadencji
kazdego cztonka Zarzadu uzalezniony jest od rodzaju petnionej przez niego funkcji i wynosi dla Prezesa
i Wiceprezesa dwa lata, zas dla cztonka Zarzadu jeden rok. Odwotanie cztonkdéw Zarzgdu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

4. Kazdorazowo przy powotywaniu Zarzgdu organ powotujacy ustala liczbe cztonkéw Zarzadu.

5. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu zobowigzany jest przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dochowaé nalezytej
starannosci przewidzianej dla czynnosci dokonywanych w obrocie profesjonalnym.

§3
1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone w Kodeksie spétek handlowych
lub Statucie do kompetencji innych organéw Spéfki.

3. Do zakresu obowigzkdéw Zarzadu i spraw prowadzonych przez Zarzad nalezg w szczegdlnosci:



f)

j)

k)

a)

b)

c)

zarzadzanie majatkiem Spétki,
sprawowanie nadzoru nad biezgcym funkcjonowaniem Spétki,

sporzadzanie oraz przedktadanie organom Spodtki sprawozdania finansowego Spétki oraz wnioskéw
co do podziatu zyskow i pokrycia strat,

ustalanie struktury organizacyjnej Spoétki,

uchwalanie niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Spoétki planéw dziatania oraz wytyczania
strategii rozwoju,

ustalanie kwestii zwigzanych z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw Spoétki, dokonywanie
podziatu zadan pomiedzy pracownikéw Spétki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich realizacjg,

analiza istotnych wydatkow i naktadéw inwestycyjnych oraz sposobdéw ich finansowania,
analiza projektéw i transakcji realizowanych przez Spétke,

zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen na podstawie przepiséw prawa
oraz Statutu Spétki, ustalanie porzadku obrad tych Zgromadzen oraz prowadzenie ksiegi protokotow
Walnego Zgromadzenia,

przedstawienie Radzie Nadzorczej kwartalnych sprawozdan dotyczacych istotnych zdarzen
w dziatalno$ci Spétki. Sprawozdania te obejmowac¢ bedg réwniez sprawozdania o przychodach,
kosztach i wyniku finansowym Spéfki,

ustanawianie i odwotywanie prokury i petnomocnikéw, z tym, ze dla powotania prokury konieczna jest
zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Zarzadu, organizowanie i przewodniczenie jego posiedzeniom,
reprezentowanie Zarzadu przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem,
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce.

Prezes Zarzadu moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 pkt c) wyznaczonym
przez siebie osobom.

§4

Uchwaty Zarzagdu wymagajq nastepujgce sprawy:

a)

e)

whnioski dotyczgce zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, podziatu zysku lub pokrycia
straty,

dotyczace zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzgdku obrad i projektéw uchwat,

dotyczace wydatkéw o wartosci przekraczajacej, w dniu dokonania wydatku, réwnowartos¢ kwoty
25.000 (dwadziescia piec tysiecy) EUR,

dotyczace ustalania organizacji przedsiebiorstwa Spotki oraz regulaminéw, procedur i innych waznych,
wewnetrznych aktéw normatywnych,

dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planéw ekonomicznych i budzetu Spoétki,



f)

j)

dotyczace okreslenia wewnetrznego podziatu pracy i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu,
dotyczace wszelkich czynnosci, co do ktérych chociazby jeden z cztonkdéw Zarzadu wyrazit sprzeciw,

inne sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu - o ile Zarzad uzna za uzasadnione, rozpatrzenie ich
w tym trybie, oraz wszelkie inne czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu Spoétka, w tym
sprawy nadzwyczajnej wagi, jak rdwniez sprawy i transakcje, ktére w uzasadnionej ocenie cztonka
Zarzadu mogg stanowic istotne ryzyko dla Spéfki.

§5

Sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spoétki, o ktdrych mowa w § 3 Zarzad rozpatruje na posiedzeniach
Zarzadu, ktére mogg mieé charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Rozstrzygniecia zapadajg w formie
uchwat na posiedzeniach Zarzgdu. Uchwaty podpisywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu otwiera i prowadzi Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.

Cztonkowie Zarzagdu zobowigzani sg do zachowania tajemnicy, co do przebiegu i wynikdéw posiedzenia
Zarzadu.

§6

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat, w terminie i miejscu wyznaczonym przez Prezesa
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu.

§7
Porzadek obrad posiedzen Zarzadu okresla Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona.
Porzadek obrad posiedzenia Zarzgdu wraz z materiatami dostarczany jest wszystkim cztonkom Zarzadu.

W trakcie posiedzenia Zarzadu zaproponowany porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony tylko o tyle, o
ile na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie wyrazit sprzeciwu, co do
zmiany porzadku obrad.

§8
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét.

Protokdt winien zawieraé: date, miejsce sporzadzenia, porzgdek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkéw Zarzadu, ilos¢ oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami, zdania odrebne, podpisy
cztonkéw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu.

Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
Protokoty posiedzen Zarzadu przechowywane sg w formie ksiegi protokotéw, w siedzibie Spofki.

Cztonek Zarzadu glosujagc przeciw uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne i zazada¢ jego
zaprotokotowania.



6. Cztonkom Zarzadu nieobecnym na posiedzeniu Zarzadu przystuguje prawo do wypowiedzenia sie, na
kolejnym posiedzeniu, co do spraw podjetych na posiedzeniu podczas ich nieobecnosci.

§9

1. Prezes Zarzadu ma prawo z wilasnej inicjatywy bgdz na wniosek innego cztonka Zarzadu zapraszac na
posiedzenia Zarzagdu inne osoby.

2. Prezes Zarzagdu moze w drodze zarzgdzenia okresli¢ szczegdétowy tryb organizacji posiedzen Zarzadu
oraz wzory uchwat podejmowanych przez Zarzad.

3. Cztonek Zarzadu ma prawo zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udziatowi w posiedzeniu o0séb spoza
Zarzadu. Sprawe rozstrzyga Zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§10

1. Zarzad podejmuje na posiedzeniach uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidiowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

3. W przypadku, gdy przed wyznaczonym posiedzeniem Zarzadu, cztonek Zarzadu ztozy na pismie na rece
Prezesa Zarzadu swoje stanowisko w zakresie przedmiotu obrad oraz sposobu gtosowania
nad objetymi porzadkiem obrad uchwatami, przyjmuje sie, ze jest on obecny na posiedzeniu.

4. Cztonek Zarzadu moze oddaé swoj gtos ,,za" uchwatg ,przeciw" uchwale lub ,wstrzymac sie" od gtosu.
§11

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spoétki. Zarzad moze
okresli¢ obszary dziatalnosci Spétki, nad ktdrymi biezgcy nadzér, z zachowaniem zasady wspdlnego
prowadzenia spraw Spoétki, sprawujg poszczegdlni cztonkowie Zarzadu.

8§12
Koszty dziatalnosci Zarzgdu pokrywa Spotka.
8§13

Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.



