UCHWALA ZARZADU
FOREVER ENTERTAINMENT S.A. Z SIEDZIBA W GDYNI
NR 1/2020 Z DNIA 25.05.2020

w sprawie przyjecia polityki dywidentowej

Zarzad Forever Entertainment S.A. ninigjszym przyjmuje polityke dywidendowa, pozytywnie
zaopiniowang przez Rade Nadzorcza Forever Entertainment S.A. Polityka Dywidendowa
obowigzuje i znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu zysku za rok obrotowy konczacy sie
dnia 31 grudnia 2020 roku.

Zalgeznik 1. ,,Polityka Dywidendowa”

Zbi I'?W Debicki
p:‘D\s Zarzadu



POLITYKA DYWIDENDOWA
FOREVER ENTERTAINMENT S.A. W GDYN!
przyjeta Uchwaty Zarzadu Nr 1/2020 z dnia 25 maja 2020 .

Podstawowym celem strategicznego planowania Zarzadu FOREVER ENTERTAINMENT S.A.
jest daiszy dynamiczny rozwéj na rynku gier wideo w oparciu o zdywersyfikowany model
dziatalnosci. W najblizszych latach istotnym wyzwaniem dla Spéftki jest coroczny wzrost jej
wartosci dla akcjonariuszy powigzany ze wzrostem wynikéw operacyjnych. Przyjmujac
polityke dywidendowq Zarzad Spétki bedzie daiyt do zachowania racjonalnego podziatu
wypracowanych zyskdw na wyptacang kwotg dywidendy i na moiliwosci osiggania wysokich
efektywnych stop zwrotu z zyskdw zatrzymanych przez FOREVER ENTERTAINMENT S.A.

Dzigki sukcesom strategii rozwoju Spdtki z 2017 roku, oraz przewidywanej sytuacji
finansowej Spdtki, Zarzad podjat uchwate o przyjeciu Polityki Dywidendowej FOREVER
ENTERTAINMENT S.A. i jej ogtoszeniu. Zasady niniejsze] Polityki Dywidendowe] obowiazywa¢
bedy poczynajagc od uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
przeznaczeniu zysku osiggnietego przez Spétke za rok 2020.

1. Zarzad Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spétki, corocznie wnioskowaé bedzie
do Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia Akcjonariuszy o wypfacanie za poszczegdlne lata
dywidendy w wysokosci od 20% do 70% zysku netto Forever Entertainment S.A.

1.1. W swojej rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Zarzad kazdorazowo
bedzie uwzglgdniat miedzy innymi nastepujace istotne czynniki, majace wplyw na wysokog¢
dywidendy podlegajacej wyptacie:

a) potrzeby inwestycyjne wynikajace z realizacji strategii Grupy Kapitatlowej FOREVER
ENTERTAINMENT,
b) polityke akwizycyjng prowadzong przez Spétke i dostepne w zwigzku z tym finansowanie,

c) potrzeby plynnosciowe Grupy Kapitatowej FOREVER ENTERTAINMENT uzaleinione od
aktualnych i oczekiwanych planéw realizacji gier,

d) wptywy z tytutu dywidend otrzymywanych przez Spétke od jej podmiotéw zaleznych,

e) optymalizacje struktury finansowania dziatalnoéci Grupy Kapitatowe] FOREVER
ENTERTAINMENT

1.2. Zarzad informuje, iz nie wyklucza w przysztoici podjecia uchwaty w przedmiocie
zawieszenia stosowane] w Spétce polityki dywidendowej w odniesieniu do roku, w ktérym
wystapi nadzwyczajna sytuacja skutkujgca trudnoéciami ekonomiczno-finansowymi Spétki.

1.3. Decyzje o podziale zysku, w tym o wyptacie i wysokosci dywidendy, zgodnie z art. 395 §2
pkt 2) kodeksu spétek handlowych oraz odpowiednio do Statutu Spétki, podejmuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie sze$ciu miesiecy po upfywie kaidego roku
obrotowego.



2. Osoby, ktérym przystuguje prawo do dywidendy oraz oznaczenie dnia dywidendy i
terminu wyptaty

2.1. Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w
rocznym, zbadanym przez biegtego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym,
przeznaczonym uchwaty Zwyczajnego Walnego 2gromadzenia Akcjonariuszy do wyplaty na
rzecz akcjonariuszy Spotki {prawo do dywidendy).

2.2. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spétki i wyptacie
dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uplywie
kazdego roku obrotowego, podejmuje uchwate o tym czy i jaka cze$¢ zysku Spotki
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegfego rewidenta, przeznaczyé
ha wyptate dywidendy.

2.3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki ustala dzieri dywidendy oraz
termin wyptaty dywidendy.

2.4. Dziefh dywidendy wyznacza sie w ciggu dwdch miesigey od dnia powziecia uchwaly o
podziale zysku. Jeieli uchwata wspdlnikéw nie okreéla dnia dywidendy, dniem dywidendy
jest dzien powziecia uchwaty o podziale zysku.

2.5. Dywidende wyptaca sie w dniu okredlonym w uchwale o podziale zysku. Jezeli uchwata
ta takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana niezwiocznie po dniu dywidendy.

2.6. Podejmujac decyzje o dniu dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy nalezy braé pod
uwage Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 t]. dni te powinny byé tak ustalone,
aby okres przypadajacy pomiedzy nimi byt nie diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
diuiszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

2.7. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, kiérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

3. Okreslenie sposobu ogfaszania informaciji o uchwaleniu i warunkach wypfaty dywidendy

3.1. Informacja o zamiarze podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie
wyptaty dywidendy oraz proponowana treé¢ tej uchwaty zostanie przekazana w formie
raportu biezgcego za posdrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji
(ESPI} oraz poprzez strone internetowg Spétki na co najmniej 26 dni przed terminem
Wainego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad znajdzie sie podjecie takiej uchwaty.

3.2. W analogicznej formie Spétka niezwlocznie od zajécia zdarzenia przekaze informacje o
wysokosci dywidendy, wartodci dywidendy przypadajacej na jedng akeje, liczbie akcji
objetych dywidenda, dniu dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy.

4. Mozliwos¢ wyptat zaliczek na dywidendeg

4.1 Zarzad moze wypiaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jeieli Spétka posiada Srodki wystarczajgce na wypfate i taka
mozliwos¢ przewiduje Statut. Zarzad FOREVER ENTERTAINMENT S.A. na podstawie uchwaty



Zarzadu oraz za zgoda Rady Nadzorczej, moze na podstawie §16 Statutu Spotki wyptacié
akcjonariuszom Spétki zaliczke na poczet przewidywane] dywidendy.

4.2 Spotka moie wyptaci¢ zaliczke, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyiej potowe zysku
osiggnigtego od korica poprzedniego roku obrotowego, powigkszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

5. Wskazanie istniejacych uprzywilejowarn co do dywidendy

5.1 W Spdtce nie wystepuja zadne uprzywilejowania akeji co do dywidendy.
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