PISMO DO AKCIONARIUSZY

Szanowni Panstwo,

Rok 2013 przebiegat w naszej firmie pod znakiem wielu zmian w strategii Spotki, co zaskutkowato
miedzy innymi przeprowadzeniem dezinwestycji (sprzedaz udziatéw w Spétkach Madman Theory
Games SA i NCM Enetertainment), ktére pozwolity nam skupi¢ sie na dalszym rozwoju portfolio
produktow wiasnych Spétki oraz dystrybucji gier wykonywanych przez zewnetrzne studia.
Jednoczesnie z rozwojem produktéw Spotka kontynuowata dziatania poszukiwania nowych i
dywersyfikacji istniejacych kanatéw sprzedazy.

W minionym roku kontynuowalismy wiec dziatania w kierunku modyfikacji i rozbudowy istniejacych
produktow tj. serii zwigzanej z Misiem Uszatkiem i serii przygdd Fryderyka oraz miaty miejsce
premiery nowych gier tj.” lesabel” i , Violett”.

Dziatania w kierunku rozwoju i dywersyfikacji kanatéw sprzedazy spowodowaty,ze produktu Spotki sg
dystrybuowane na wszystkich liczacych sie platformach, w tym platformie Steam, AppStore,
GooglePlay poprzez aplikacje PC, Mac, Linux, 10S i Android.

Zmiany w strategii Spotki spowodowaty znaczna poprawe kluczowych wskaznikéw ekonomicznych,a
w IV kwartale Spétka wypracowata zysk.

W celu zwigkszenia swojego potencjatu produkcyjnego i technologicznego w 2014 roku, Spétka
podpisata porozumienie w sprawie fuzji poprzez przejecie ze Spétka Madman Theory Games SA i
bedzie dalej kentynuowata dokonane zmiany w strategii. Juz mialy miejsce i spotkaly sie z duzym
zainteresowaniem srodowiska graczy premiery dwéch nowych gier tj. ,Millie” oraz ,Frederic-Evil
Strikes Back” oraz jest zaplanowana na Ill kwartat premiera gry ,Merchants of Kaidan”.

Wedtug Zarzadu zaplanowane dziatania przetoig si¢ na wzrost sprzedazy i przy jednoczesnej dalszej
optymalizacji kosztéw operacyjnych powinno spowodowac dalszg znaczng poprawe kluczowych
wskaznikéw ekonomicznych.

Z wyrazami szacunku,

ysztof Rogaliriski Zbj iemebicki
Prezes Zarzadu W@ezes Zarzadu

Forever Entertainment SA Forever Entertainment SA



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOLKI

FOREVER ENTERTAINMENT S.A. ZA ROK 2013 ROK




Spis tresci

Podstawowe INformacje 0 SPOICE...ccruearcrirsnccessarsncsccssssacnsseessasaassasssasssascssasaes 2
ZNAaCZadCe WYAArZeNia cccccereereennissinansssssansanescnensansssssnnssssosssassessansanssssssssssassanse 7
Badania | FOZWO]...ccoviesesesusricsesisasssonsnsonsessssssanessaessnssssssasnsssnnnasnsrennssnsssnnsnssns 9
Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa spotki ........cccorecciiiiiiiiiiiiiiniieen 9
Przewidywany rozwoj SPOIKi .......ccccereriiiininninnnnnniieiiniies e 12
Czynniki ryzyka i ZagroZen.......cccceereienneniniinninnneninneiniciinmeesesemsa. 12
Instrumenty fiNANSOWE.......ccociciiiiinsancsinsissssennesnsnnnessnsarssassssensssnsssasssssnssssense 17

1|Strona



PODSTAWOWE INFORMACIJE O SPOLCE FOREVER ENTERTAINMENT S.A.

Forever Entertainment Spétka Akcyjna (,Forever Entertainment S.A.”, ,Spoétka”) zostata zatozona w
dniu 04 sierpnia 2010 roku, zgodnie z polskim prawem, a zapis o jej powstaniu znajduje sig w akcie
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Jacka Waronskiego w Gdyni (Rep. A Nr 8298/2010).
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej i poza jej granicami. Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
Zatozycielami Spétki sa osoby fizyczne — Akcjonariusze akcji serii Ai B.

Numer wiasciwego rejestru

Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS
0000365951 w dniu 21 wrzesnia 2010 roku.

Siedziba i Centrala

Siedziba Spotki jest Gdynia. Centrala i Biuro Zarzadu Spotki miesci sie pod adresem:

FOREVER ENTERTAINMENT S.A.

ul. Slaska 35/37 Relacje inwestorskie
81-310 Gdynia Joanna Prué — Asystentka Zarzadu
tel. +48 58 728 2343
fax: +48 58 712 6259
e-mail: office@forever-entertainment.com
www.forever-entertainment.com

Kontakt dla mediéw
Zbigniew Debicki — Wiceprezes Zarzadu

Oddziaty, filie, zaktady i przedstawicielstwa

W okresie sprawozdawczym Spotka nie posiadata oddziatéw, filii, zaktadow i przedstawicielstw.

Przedmiot dziatalnosci

Przedmiotem dziatalnosci Forever Entertainment S.A., wedtug klasyfikacji przyjetej przez Gietde
Papieréw Wartosciowych Warszawie S.A., jest ,Informatyka”.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki, wedtug dziatéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD-58.21.7), jest ,dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych”. Klasa ta obejmuje
dziatalnoéé zwiazana z analiza, projektowaniem i programowaniem systemow gotowych do uzycia.

Dodatkowo, Spotka prowadzi dziatalno$¢ wspierajaca edukacje, dystrybucje filméw oraz sprzedaz
towaréw obejmujacych gry, zabawki i gadzety, w kraju i zagranica.
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Sktad Zarzgdu na dzien 31 grudnia 2013

Czionek Zarzadu Funkcja Kadencja / okres petnienia funkcji

Zbigniew Debicki Prezes Zarzagdu od 07.08.2012 do 06.08.2014

Zgodnie ze Statutem Spotki (par. 10 i 11) Zarzad skfada sie z jednego do trzech cztonkéw. Zarzad
sktada sie z jednego do trzech cztonkéw. Pierwszy Zarzad jest powotywany przez zatozycieli Spotki na
okres dwoch lat, a cztonkéw kazdego nastepnego Zarzagdu powotuje Rada Nadzorcza na indywiduaine
kadencje. Okres indywidualnej kadencjo kazdego cztonka Zarzadu uzalezniony jest od rodzaju
peinionej przez niego funkcji i wynosi dia Prezesa i Wiceprezesa dwa lata, zas dia czionkéw Zarzgdu
jeden rok. Kazdorazowo przy powotywaniu Zarzadu organ powotujgcy ustala liczbe cztonkéw
Zarzgdu. Odwotanie cztonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Forever Entertainment S.A. powotata z dniem 30.04.2014 Pana Krzysztofa
Rogalinskiego na stanowisko Prezesa Zarzgdu, natomiast Pan Zbigniew Debicki peini funkcje
Wiceprezesa Zarzadu od dnia 30.04.2014.

Opis zmian w skiadzie Zarzagdu w 2013 roku

Od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2013 roku Zarzad Spotki byt jednoosobowy i jego skiad nie ulegt
zmianom.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2013 roku

Cztonek Rady Funkcja
Andrzej Retman Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Kamila Debicka Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Kodron Cztonek Rady Nadzorczej
tukasz Kokornacki Cztonek Rady Nadzorczej
J6zef Wojenski Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skfada sie z pigciu cztonkow (par. 18), przy czym
przynajmniej dwdch cztonkéw powinno byé niezaleznych (par.19.6). Cztonkowie pierwszej Rady
Nadzorczej powotywani s3 na okres jednego roku, a cztonkowie kazdej nastgpnej Rady Nadzorczej
powotywani sg na okres wspolnej dwuletniej kadenciji (par. 20).

Zgodnie z par. 19 Statutu Spotki cztonkéw Rady Nadzorczej na pierwsza kadencje powotuja
Zatozyciele Spétki, zas na nastepne kadencje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, przy czym prawo
powotywania i odwotywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej posiadaja Zbigniew Debicki, Marek
Bednarski i Maciej Skorkiewicz. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wyznacza Zbigniew Debicki.
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Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej niepowotanych w trybie okreslonym powyzej moga
zgtosié, w drodze pisemnego zawiadomienia Zarzadu, Akcjonariusze posiadajgcy oddzielnie lub
facznie, co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, uprawnieni do gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, co najmniej na siedem dni przed Walnym Zgromadzeniem
Akcjonariuszy. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 odwotywani w trybie, w jakim zostali powotani.

Opis zmian w skiadzie Rady Nadzorczej w 2013 roku

W dniu 23 marca 2013 Cztonek Rady Nadzorczej, Pan Robert Wisniewski, ztozyt rezygnacije z
petnionej przez niego funkcji.

Dnia 10 czerwca 2013 rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Pan Andrzej
Kodron.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktére odbyto sie 29 czerwca 2013 dokonano
wyboru Cztonka Rady Nadzorczej w osobie Pana Andrzeja Kodron.

2 lipca 2013 Pan Marek Bednarski, zgodnie z par. 19 ust. 3 Statutu Spoéiki, powotai Pana Stawomira
Florczaka do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Dnia 4 wrze$nia 2013 Spoétka otrzymata rezygnacje Pana Stawomira Florczaka z piastowanej przez
niego funkcji.

Dwa dni pézniej, 6 wrzesnia 2013, Pan Marek Bednarski dokonat wyboru nowego Czfonka Rady
Nadzorczej — Pana tukasza Kokornackiego.

Kapitat zakiadowy na 31 grudnia 2013 roku

Kapitat zaktadowy: 3.400.000 PLN
taczna liczba akcji: 8.500.000 o wartosci nominalnej 0,40 PLN kazda
Ogodlna liczba giosow na WZA: 8.500.000

Liczba akcji z podziatem na emisje

Seria emisji 31 grudzieri 2013 roku ' 31 grudzier 2012 roku

Akcje serii A 375.000 ; 375.000

Akcje serii B 47.508 47.508

Akcje serii C 5.000 5.000

Akcje serii D 108.192 108.192

Akcje serii E 3.749.900 3.749.900

Akcje serii F 2.571.360 2.571.360

Akcje serii G 73.500 73.500

Akcje serii H 98.000 98.000
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Akcje serii | 303.775 303.775
Akcje serii J 1.167.765
taczna liczba akcji 8.500.000 7.332.235

Wszystkie akcje sg objete i w petni optacone. Spétka nie posiada akcji wiasnych.

Statut Spofki nie przewiduje zadnych ograniczen dotyczacych zbywalnosci wprowadzanych do obrotu
akcji. Akcje Spotki serii A, B, C, D, E, F, G, H, |, J nie sg akcjami uprzywilejowanymi w rozumieniu art.
351 - 353 Kodeksu spotek handlowych. Na kazda akcje przypada jeden gtos.

Akcje serii A, B, C, D, E, F s3 wprowadzone do obrotu na NewConnect. Pozostate serie Zarzad
zamierza wprowadzi¢ do obrotu na NewConnect w 2014 roku.

Zgodnie ze Statutem (par. 7) zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie dokonuje
Zarzad dziafajacy na wniosek Akcjonariusza. Akcje moga by¢é umarzane z czystego zysku jak i przy
zachowaniu przepiséw o obnizeniu kapitatu akcyjnego, na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, za zgodg posiadacza akciji.

W Spéfce nie istnieja programy akcji pracowniczych (tzw. programy motywacyjne)

Akcjonariat Spétki na dzien 31.12.2013

Akcjonariat Liczba akcji Udziat w kapitale [%] Udziat w giosach [%]
Zbigniew Debicki 1.275.456 15,01 15,01
Marek Bednarski 1.128.516 13,38 13,28
Andrzej Retman 4.66.708 549 5,49
Pozostali akcjonariusze 5.629.320 66,23 66,23
tacznie 8.500.000 100 100

Zestawienie stanu posiadana akcji i opcji Spétki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace

Stan na dzien 31.12.2013

Osoby Zarzadzajace Liczba akcji Liczba opcji

Zbigniew Degbicki 1.275.456

Wynagrodzenia oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych.
taczna wysokosc wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej wyptacone w 2013:

157.167,00 zt
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Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy

W okresie sprawozdawczym Spétka wspotpracowata z 2 Autoryzowanymi Doradcami, o czym
informowata w raporcie biezgcym 87/2013 z dnia 24.10.2013.

Wynagrodzenie OM Finance w 2013 roku wynosito: 25.000,00 zt netto
Wynagrodzenie M&M Doradztwo Gospodarcze w 2013 roku wynosito: 4.760,00 zt
Notowania akgcji

Akcje Spofki, od dnia 21 stycznia 2011 roku notowane sg w Alternatywnym Systemie Obrotu
organizowanym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na rynku NewConnect.
Informacja o przebiegu notowan dostepna jest pod adresem: www.newconnect.pl

Posiadane udziaty w innych podmiotach

Na dzien 31 grudnia 2013 roku Spétka posiadata 199 udziatéw spétki Pastel Games Sp. z 0.0. z
siedzibg w Krakowie, co stanowito 35,99 % w kapitale zaktadowym i w gtosach w Zgromadzeniu
Wspolnikow spotki Pastel Games Sp. z 0.0..

Na dzien 31 grudnia 2013 roku Spétka posiadata 4.800 udziatéw spotki Datera S.A. z siedzibg w
Gdansku. Stanowi to 0,94% w kapitale zaktadowym i gtosach w Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
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ZNACZACE WYDARZENIA

W roku 2013 Spotka Forever Entertainment S.A. kontynuowata prace w kierunku dalszego rozwoju
produktow oraz rozwoju kanatéw sprzedazy.
W obszarze produktowym Spétka koncentrowata sie na rozbudowie portfolio produktéw wiasnych,

jak réwniez poprzez sprzedaz gier wykonywanych przez zewnetrzne studia. W zwigzku z powyzszym
Spotka dokonata sprzedazy swoich udziatéw zaréwno Madman Theory Games S.A. jak i NCM
Entertainment i w chwili obecnej nie tworzy Grupy Kapitatowej.

Ponizej przedstawiamy sytuacje dotyczacg produktéw Spotki, jak réwniez kluczowych produktow
ktorych jest dystrybutorem:

Gra lesabel

Jednym z istotnych wydarzenn majacych znaczacy wptyw na przychody Spétki byto wydanie gry
lesabel, ktérej premiera odbyta sie 2 lipca 2013r. Gra nalezy do gatunku Action-RPG i jest pierwsza
tego typu produkcjg Forever Entertainment. Producentem gry jest studio Madman Theory Games
S.A., z ktérym Forever Entertainment scisle wspotpracuje petniagc dla niej funkcje dystrybutora.

Gra zostata przystosowana na systemy operacyjne: Mac, PC, Linux, iOS oraz Android. W 2013 roku
lesabel miata swojg premiere w nastepujacych sklepach: AppStore, Google, Amazon, MacGameStore,
Ununtu, Desura.

W IV kwartale 2013r. zadebiutowata na najwiekszej na swiecie (ponad 40 min uzytkownikéw)
platformie dystrybucji gier — Steam.

Przychody ze sprzedazy w iV kwartaie 2013 wzrosiy o okofo 50% w pordéwnaniu do iii kwartaiu 2013
roku.

Sparkle 2: Evo

W roku 2013 gra Sparkle zadebiutowata na paltformie Steam, jak rowniez na platformach Amazon,
BigFishGames, Desura, Google Play oraz Ubuntu. Dzieki rozszerzeniu kanatow dystrybucji, przychody
ze sprzedazy gry w 2013 roku wzrosty o ponad 650 % w poréwnaniu do roku 2012.

Violett

Kolejnym istotnym wydarzeniem w 2013 roku byta premiera gry Violett. W grudniu 2013r. gra
zadebiutowata na platformach: Steam, AppStore, Amazon i MacGameStore, a w pierwszych
miesigcach 2014r. w Google, BigFishGames, Samung, Ubuntu oraz WindowsPhone.

Fryderyk-Muzyczne Odrodzenie

Fryderyk Muzyczne Odrodzenie to gra, ktéra cieszyta sie w 2013 roku duzym zainteresowaniem
srodowiska graczy, dlatego Zarzad Forever Entertainment podjat decyzje o produkcji drugiej czesci
muzycznych przygdd Fryderyka pod nazwa Frederic - Evil Strikes Back. Premiera gry miata miejsce w
maju 2014 roku.
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Mis Uszatek

W 2013 roku swoje premiery mialy ostatnie dwie czesci Misia Uszatka: Przygoda w Gdrach oraz
Kajaki. To przyczynito sie do 10 krotnego wzrostu przychoddéw ze sprzedazy serii w poréwnaniu do
2012 roku.

Jednym z nowych kanatow sprzedazy, ktory Spotka w 2013 roku wykorzystata do dywersyfikaciji
przychodoéw sg tzw. ,Bundle”, co zaskutkowato wydaniem 2 gier tj. Sparkle2: Evo i lesabel na drugiej
najwiekszej na swiecie tego typu platformie — Indie Gala. ,Bundle” polegajg na sprzedazy pakietu
kilku gier réznych deweloperdw, czesto o zblizonej tematyce, np. Kids Bundle (pakiet gier dla dzieci),
Educationai Bundie (pakiet gier edukacyjnych), Adventure Bundle (pakiet gier przygodowych).

W raportowanym okresie dziatania Spotka koncentrowata sie réwniez na produkcji takich gier jak:
- Merchants of Kaidan
- Millie

Premiera Millie miata miejsce w kwietniu 2014 roku, a Merchants of Kaidan zostanie wydana w il
kwartale 2014 roku.

Podsumowujgc, dzieki zmianom w strategii produktowej jak rowniez dotarcia do rynku w 2013 roku,
Spotka zanotowata wzrost przychodéw ze sprzedaiy o 92 % w stosunku do 2012 roku, a w IV
kwartale 2013 przychody ze sprzedazy wyniosty 622 tys. zt, przy 393tys. Zt w analogicznym kwartale
2012 roku. Trend wzrostu sprzedazy utrzymuje sie rowniez w pierwszych kwartatach w 2014 roku, co
swiadczy o korzystnych efektach wdrozonych przez Spétke zmian w strategii.

Wozrost sprzedazy przy jednoczesnej dalszej redukcji kosztéw spowodowaly znaczne poprawienie
marzy EBITDA z poziomu -197,5% w 2012 roku do -26,8% w 2013 roku jak rowniez wyniku
finansowego netto, ktory w roku 2013 roku wyniost -443 503,0zt vs -1 566 145,7zt w 2012 roku.
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BADANIA | ROZWO)

W roku 2013 w ramach prac badawczo rozwojowych w kwartatach Q1 i Q2 spoétka kontynuowata
prace nad narzedziami umozliwiajacymi wykorzystanie opracowanych wczesniej rozwiazan
zwigzanych z podstawowym w firmie $rodowiskiem Unity 3D we framework'u PSM firmy Sony.
Kontynuowane byty réwniez prace nad nowymi rozwigzaniami w ramach PSM (Play Station Mobile),
w tym prace nad tzw. Shaderami, systemem animacyjnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnienia tzw pathfinding'u)

W ramach wewnetrznych firmowych narzedzi zwigzanych z Unity 3D, wprowadzone zostaty nowe
funkcjonalnosci dotyczace mechanizméw renderowania grafiki.

Po zakonczeniu prac zwigzanych z dostosowaniem s$rodowiska programistycznego i narzedzi do
frameworku PSM, w drugiej potowie roku, ciezar prac przenidst sie na dziatania w sferze re-
implementacji posiadanych narzedzi programistycznych w strong nowej generacji konsol i urzgdzen
mobilnych wykorzystujgcych techniki sterowania i wyswietlania kontentu gier na wielu ekranach (w
tym ze streamingiem danych) i z uzyciem nowej generacji manipulatoréw hybrydowych (np. WiiU,
Moga, Nvidia Shield). Trwaly réwniez prace nad dostosowaniem narzedzi i aplikacji do pracy w
kolejnych systemach operacyjnych obstugujacych nowe konsole i urzadzenia mobilne (np. Windows
8).

AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

W zwiazku z planowanymi w roku 2014 premierami nowych gier, a takze w zwiazku z dystrybucja
aktualnych produkcji na nowych platformach, miedzy innymi, na konsolach do gier, Spotka jest w
trakcie rewizji budzetu. Nowy plan budzetowy zostanie zaprezentowany w raporcie po I kwartale
2014r.

Spotka planuje wzrost przychodéw w kolejnych kwartatach roku 2014, co przy jednoczesnej
optymalizacji kosztéw operacyjnych, przynies¢ ma w efekcie, poprawe wynikéw Spotki.

Ponizej znajduja sie wybrane wskazniki finansowe, na podstawie sprawozdan finansowych Spofki, za

rok 2013, charakteryzujgce stan i biezaca kondycje przedsigbiorstwa, w poréwnaniu do danych ze
sprawozdania finansowego 2012:
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Wskainik Wykonanie Wykonanie Réznice Komentarz
2013 2012
Ze wzgladu na osiggniety przez Spétke ujemny wynik netto
wartoéci wskaznikéw oparte na wyniku réwniez maja
1. Marza EBITDA -26,8% -197,5% -170,8% | wartosc ujemna, jednak w roku 2013 w poréwnaniu clo
roku 2012 obserwuje sie pozytywny trend, wskaznik marza
EBIDTA poprawit warto$¢ z -197% nz -26,8%.
WL A SR s § - 2199809 - 14046721 | - 11846912
amortyzacja
przychody ze sprzedazy
produktéw, towardw i 8220124 7111276 110 884,8
materiatéw
Ze wzgladu na osiagniety przez Spétke ujemny wynik netto
wartoéci wskaznikéw oparte na wyniku réwniez majg
2. Rentowno$¢ na wartoéc ujemna, jednak w roku 2013 w poréwnaniu co
sprzedazy netto S LR Ko roku 2012 obserwuije sie pozytywny trend, wskaznik
rentownoéci na sprzedazy netto poprawit swojg wartos¢ -
220% na -54%
wynik finansowy netto - 443 503,0 - 1566145,7 1122642,7
przychody ze sprzedazy
produktéw, towardw i 8220124 711127,6 110 884,8
materiatéw
Ze wzgladu na osiggnigty przez Spétke ujemny wynik netto
3 ililownodé Sm_.ﬂo.nmmm s.\mxmmzz.&i oparte na wyniku _.aiqmmw B.m_.m
kapitati wiasnego 41,7% -247,9% -206,1% wartos$¢ ujemng, _ma:m.x w roku 2013 w uo_.os\:m:_.: do
ROE (%) roku No“—m.o.vmm:.\.\c_m sig pozytywny z.mqa, imrmm:_x 5
rentownosci kapitatu wtasnego poprawit swojg wartos¢ z -
247,9% na -41,7%
wynik finansowy netto - 443 503,0 - 1566145,7 1122642,7
kapitat wtasny 1062 319,7 6317704 430 549,4
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4, Wskaznik ptynnosci

Pod wzgledem ptynnosci sytuacja Spétki w roku 2013 ulegta
poprawie w poréwnaniu do roku 2012, wskaznik
wyptacalnosci, czyli zdolnosci Spétki do regulowania

- wyptacalnosci (1) 20 34 SLa% zobowigzan krétkoterminowych i rezerw, majatkiem
obrotowym wzrést z poziomu 1,1do poziomu 2, co stanowi
optymalny poziom

aktywa obrotowe 1859 363,6 965 965,6 - 893 398,0
rezerwy krétkoterminowe +
zobowigzania
krétkoterminowe + 949 526,5 845 133,3 - 104 393,2
rozliczenia miedzyokresowe
krétkoterminowe
Wskaznik ogélnego poziomu zadtuzenie, oceniajgce
wyptacalno$é Spétki w dtugim okresie, istotny z punktu
5. Ono_:.< uwnmo_.; 47,2% 57,2% 10,0% widzenia vww<n~xoam<.<&<<. <<<~B~m. on udziat xmu#m&,,i
zadluzenia obcych w finansowaniu aktywéw firmy. W poréwnaniu do
roku 2012, wartoé¢ wskaznika ulegta poprawie, z poziomu
57,% do poziomu 47,2%
o ok 949 526,5 8451333 | - 1043932
zobowigzania
aktywa 2011 846,2 1476 903,6 - 534 942,6
Wskaznik poziomu kosztdw - okresla udziat kosztéw w
wartosci sprzedanej produkcji. W poréwnaniu do roku 2012
% “M“_MM:E:A pesiomy 137,7% 313,3% 175,6% | wskaznik ten ulegt znaczgcej poprawie, z poziomu 313,3%
do 137,7%. Wskaznik okresla poziom gospodarnosci Spotki,
jego malejacy poziom jest pozytywnym trendem.
koszly bpdlen 11318772 22277275 1095 850,3 koszty dziatalnosci podstawowej sg skorygowane o zmiang
stanu produktu
przychody ze sprzedazy
PeENIMAI, o 822012,4 7111276 | - 1108848
materiatéw

Zrédlo: Emitent
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PRZEWIDYWANY ROZWOJ SPOLKI W 2014 ROKU

Jednym z najwazniejszych wydarzen dla Spétki w 2014 roku bedzie fuzja poprzez przejecie z Madman
Theory Games S.A. Dzieki tej transakcji Forever Entertainment uzyska dostep do zasobow ludzkich i
technologicznych Spétki MTG co pozwoli zwiekszy¢ moc produkcyjng, a w konsekwencji szybciej
wdrozyc¢ swojg strategie produktowa.

W perspektywie dtugoterminowej strategicznym elementem pozostaje dalsza dywersyfikacja Zrédet
przychodéw z réznych kanatéw dystrybucii.

Rowniez w roku 2014 planowana jest premiera pierwszej produkcji przeznaczonej na konsole —
Frederic - Resurrection of Music.

W 2014 roku rozwijane beda trzy kolejne projekty Spotki. Premiera dwéch z nich bedzie miata
miejsce jeszcze w 2014 roku. Szczegbty na temat poszczegélnych produkcji jak i terminow premier
zostang przekazane w raportach biezacych.

CZYNNIKI RYZYKA | ZAGROZEN

Czynniki zwigzane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi swoj3 dziatalnosc.

1. Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng w kraju i na swiecie.

Z uwagi na charakter dziatalnosci prowadzonej przez Forever Entertainment S.A., ktéra sprzedaje
wprowadzane na rynek gry w wielu krajach na réznych kontynentach, sytuacja finansowa Spotki jest
uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej w kraju i na $wiecie. Negatywny wplyw na wynik
finansowy Spotki moze mie¢ spadek PKB, wzrost inflacji i wzrost stop procentowych, spadek
wydatkéw konsumpcyjnych, czy wzrost obcigzen podatkowych.

W celu minimalizacji tego ryzyka Zarzad w sposdb ciagly monitoruje sytuacje gospodarcza w kraju
oraz na $wiecie i podejmuje niezbedne kroki, celem dopasowywania dziatalnosci Spétki do
zmieniajace;j sie sytuacji rynkowej ktadac nacisk na:

- dywersyfikacje rynkow, na ktérych dystrybuowane s3 produkty Spétki,

- réznicowanie oferty poprzez systematyczne wprowadzanie do sprzedazy kolejnych tytutéw zaréwno
wiasnej produkgiji jak i produkcji podmiotéw zewnetrznych,

- wzrost jakosci oferowanych produktéw w celu podnoszenia ich konkurencyjnosci,

- zwiekszenie dziatan marketingowych dla wzrostu sprzedazy wyprodukowanych gier.

2. Ryzyko zwigzane z konkurencjg.

Rynek gier elektronicznych jest rynkiem charakteryzujgcym sie wysoka konkurencjg oraz liczba
dziatajacych na nim podmiotéw. Na rynku istnieje wiele podmiotéw, ktére posiadaja wigkszy
potencjat produkcyjny i finansowy niz Spotka.
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Istnieje takie znaczace ryzyko zmniejszenia przychodow producentéw gier poprzez nielegalng
dystrybucje produktéw kopiowanych.

Istotne atuty Emitenta w walce o miejsce na rynku stanowig nastepujace czynniki: znaczacy
akcjonariusz i jednoczesnie Cztonek Zarzadu jest osobg dysponujaca wieloletnim doswiadczeniem i
dogtebna znajomoscia rynku gier, Spétka zdywersyfikowata swoje kanaty sprzedazy oraz dysponuje
wiasnymi innowacyjnymi narzedziami technologicznymi i graficznymi.

3. Ryzyko zmian w przepisach prawnych i podatkowych.

Czeste zmiany w ustawodawstwie, giéwnie w zakresie polityki podatkowej narazajg Emitenta na
ryzyko wystapienia niekorzystnych uregulowan prawnych, cow konsekwencji moze przetozyc sie na
pogorszenie sytuacji finansowej Spotki. Zagrozeniem dla dziatalnosci Emitenta jest niestabilnosc i
brak spdjnosci przepiséw prawnych oraz uznaniowos¢ interpretacyjna. Ewentualne zmiany przepiséw
prawa, w tym prawa podatkowego, spétek handlowych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania spotek publicznych mogg zmierzac w kierunku
negatywnie oddziatujgcym na dziatalnos¢ Emitenta.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spétki duzy wptyw na jego dziatalno$é moga mie¢ zmiany
dotyczace praw autorskich, w szczegdlnosci na najwigkszym rynku jakim s3 Stany Zjednoczone.

4. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig kursow walut.

Gtéwna sprzedaz Spofki jest i bedzie realizowana do odbiorcow poza granicami Polski. W zwigzku z
tym, wiekszos¢ jej przychodoéw bedzie denominowana w walutach innych niz polski ztoty. Poniewaz
koszty dziatalnosci Forever Entertainment S.A. w zdecydowanej wigkszosci sg ponoszone w PLN,
istnieje ryzyko negatywnego wptywu zmian kurséw walutowych na warto$¢ przychodéw Spotki
denominowanych w PLN.

Spotka posiada niezbedne doswiadczenie w stosowaniu instrumentow finansowych umozliwiajgcych
ograniczenie negatywnego wplywu niekorzystnych zmian kurséw walutowych, jednak z uwagi na
wcigz stosunkowo wczesny etap jej rozwoju i brak mozliwosci finansowych stosowania
wspomnianych instrumentéw zabezpieczajacych, aktualnie nie jest mozliwe ich efektywne
stosowanie. W zwigzku z tym, w przypadku znaczacego wzrostu kurséw walut wobec PLN na rynkach,
na ktérych Forever Entertainment S.A. sprzedaje gry, Emitent moze okresowo osiggac wyisze zyski i
byé narazonym na ich spadek w przypadku znaczacego wzmochienia sie wartosci polskiej waluty
wobec tych walut.

Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Emitenta.

1. Ryzyko zwigzane z sytuacjq finansowg Emitenta.

Emitent zostat utworzony w sierpniu 2010 roku i do korica tego roku nie osiggnat przychodow z
dziatalnoéci operacyjnej ponoszac w roku obrotowym 2010r. stratg netto w wysokosci 338,1 tys. zi.
Rosnaca w kolejnych latach skala dziatalnosci i budowanie pozycji rynkowej nie pozwolity Spéice na
osiagganie zyskéw takze w latach 2011-2013. Dopiero w IV kwartale 2013 roku Emitent wypracowat
nieznaczny zysk netto w wysokosci 33,3 tys. zt. Rozwd] dziatalnoéci Forever Entertainment S.A.
mozliwy byt w rozpatrywanym okresie dzigki finansowaniu pozyskiwanemu z kolejnych emisji akcji.
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Wedtug Zarzadu Spotki, biezacy stan przedsigbiorstwa, posiadane zasoby finansowe oraz potencjat
sprzedazowy gier wprowadzonych na rynek przez Emitenta pozwalajg na dalsze finansowanie jej
dziatalnosci z biezgcych przychodéw i przewidywanych zyskéw, bez koniecznosci pozyskiwania
dodatkowego kapitatu w wyniku kolejnych emisji akcji badz Znaczacego wsparcia diugiem
zewnetrznym.

2. Ryzyko zwigzane z przyjeciem niewtasciwej strategii.

Strategia rozwoju Spétki jest dokumentem o charakterze wewnetrznym, ktérego elementy zostaty
ujawnione w Dokumencie Informacyjnym w styczniu 2011 r. oraz w trakcie konferenciji prasowych
Emitenta, a nastepnie skorygowana w roku 2013 na podstawie doswiadczen zdobytych przez Spotke
w latach 2010-2012. W celuy minimalizacji zaistnienia tego ryzyka Zarzad Spétki stale monitoruje
proces jej wdrazania biorac pod uwage w szczegolnosci warunki zewngtrzne majgce wplyw na
poszczegdine jej elementy oraz modyfikujac narzedzia realizacji celéw strategicznych w odniesieniu
do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.

3. Ryzyko zwigzane : brakiem Pozytywnej opinii Bieglego Rewidenta do
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za rok 2012.

W swojej opinii do skonsolidowanego raportu rocznego za rok 2012, Biegly Rewident zaznaczyt, ze
»Skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie przedstawia prawidtowo i rzetelnie wszystkich
informacji istotnych dla oceny sytuacji majagtkowej i finansowe;j grupy kapitatowej na dzien
31.12.2012 r., jak tez iej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. i nie
odpowiada wymogom Ustawy o rachunkowosci”. 7 tego powodu, Emitent nie uzyskat pozytywnej
opinii dla skonsolidowanego raportu rocznego.

Wystawienie przez Biegtego Rewidenta negatywnej opinii spowodowane byto tym, ze Spétka NCM
Entertainment Corporation nie dostarczyta kompletnego sprawozdania finansowego, nie uzgodnita
wzajemnych obrotéw ze spotka dominujaca (Forever Entertainment SA) i nieprawidtowo
udokumentowata sprawozdanie finansowe (brak kompletnych podpiséw). W zwigzku z powyzszym,
w drugiej potowie 2013 roku Emitent podjat nastepujace dziatania:

- Spotka uzyskata potwierdzenie sald naleznosci od NCME zaréwno na dzien 31.12.2012 r,, jak i na
dzie 31.12.2013 r., ktére nie ulegly zmianie i Wynoszg 480.366,14 zt. Ustaty zatem przestanki
powodujgce wydanie negatywnej opinii Biegtego Rewidenta do Skonsolidowanego Sprawozdania
finansowego Spétki za 2012 P

- Zgodnie z informacjami od trzech niezaleznych kancelarii biegtych rewidentéw, ponowne zbadanie
skorygowanego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Spétki za rok 2012 nawet przy
uzyskaniu potwierdzenia sald bytoby powainie utrudnione w sytuacji probleméw w komunikaciji z
poprzednim Zarzagdem NCME oraz brakiem dostepu do historycznych danych tej spotki. Biegli
rewidenci wyrazili opinig, ze w opisanych okolicznosciach petng przejrzystosé sytuacji finansowej
Spotki uzyskuje sie Poprzez zawarcie wyczerpujgcego opisu powyzszych okolicznoéci w sprawozdaniu
finansowym Spétki za rok 2013. Wymog ostroznej wyceny aktywow z kolei wypetniony jest poprzez
rezerwy utworzone w2013 r;

- Zarzad Forever Entertainment S.A. poinformowat, ze w zwigzku z problemami w komunikacji z
poprzednim zarzgdem NCME oraz trudnosciami w wyegzekwowaniu sptaty zobowiazan przez NCME,
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Forever Entertainment S.A. z dniem 31.12.2013 r. utworzyta rezerwg na petng kwote naleznosci od
NCME Japonia w wysokosci 480.366,14 PLN. Kwota rezerw obciazyta wynik finansowy Spotki w roku
2013;

Poniewaz Emitent sprzedat akcje NCME Japonia oraz MTG S.A. w il kw. 2013 r., w zwigzku z tym nie
bedzie sporzadza¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2013.

4. Ryzyko dotyczace oferowanych produktow.

Spotka jest producentem i wydawcg wiasnych gier i aplikacji. Dodatkowo Spotka pozyskuje licencje na
gry, oraz poszukuje tytutow, dla ktorych bedzie petni¢ funkcje wydawcy. Dziatalnos¢ Spotki zwigzana z
grami wideo obarczona jest znacznym ryzkiem, gdyz trendy na rynku gier moga ulega¢ dynamicznym
zmianom. Istota zmian dotyczy zaréwno tematu produktu, jak i zastosowanych technologii. Tym
samym istnieje ryzyko braku realizacji zaktadanych przychodéw z produktu, co bedzie miato wptyw
na planowane zyski Spotki. W celu ograniczenia powyiszego ryzyka, Spotka odwotuje sie do
rozwigzan uniwersalnych i sprawdzonych, a takze poprzez dywersyfikacje tematow realizowanych
gier oraz pozyskiwanych licencji.

5. Ryzyko zwigzane z mozliwoscia nieuzyskania niezbednych koncesji i
licencji.

Spétka produkuje réznego typu oprogramowanie i wprowadza je do dystrybucji w wielu krajach oraz
poprzez réine kanaty dystrybuciji. Dodatkowo, Spétka planuje produkcje gier na rézne platformy
sprzetowe, co moze powodowac koniecznoéé uzyskania niezbednych licencji oraz inwestycji w
niezbedne urzadzenia wymagane do tego typu produkcii.
W zwiazku z powyiszym istnieje ryzyko, ze zaréwno produkcja, jak i dystrybucja na niektérych
rynkach moze wymagac uzyskania stosownych koncesji, zezwolen lub autoryzacji. Przyznanie
odpowiednich autoryzacji do dystrybucji w okreélonych kanatach dystrybucji cyfrowej moze sig
wigza¢ ze spetnieniem okreslonych wymagan, co moze powodowac ryzyko przedtuzenia catego
procesu i przesuniecia wptywow ze sprzedazy produktow.
W latach 2012-2013 Emitent kontynuowat prace zorientowane na rozbudowe kanatéw dystrybuciji
dla produktéw Spotki o nowe platformy dystrybucyjne oraz utrzymywat intensywne kontakty z
partnerami zagranicznymi dotyczace strategicznej wspotpracy w obszarze produkcji i sprzedazy gier.

6. Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych technologii.

Spotka, jako producent gier narazona jest na ryzyko niedopasowania zastosowanej technologii do
aktualnych trendoéw rynkowych oraz poniesienia w zwiazku z tym dodatkowych kosztow zwigzanych z
wprowadzaniem do produkcji nowych technologii, ktére pozwolg Spotce na oferowanie produktow
zgodnie z oczekiwaniami ich potencjalnych nabywcéw. Aktualnie, prace Emitenta zorientowane s3 na
tworzenie aplikacji na konsole gier (Wii, Nintendo DS), urzadzenia mobilne (IPhone i IPad) oraz na
komputery (PC, MAC). W przysziosci Emitent planuje na poszerzenie zakresu dostepnych urzadzen
zgodnie z wystepujacymi trendami rynkowymi, jak i zgtaszanym popytem przez konsumentow.
Technologie stosowane obecnie przez Spotke sa zgodne z panujacymi trendami, a dywersyfikacja
urzadzen koricowych, na ktére dostepne beda oferowane przez nig gry i aplikacje minimalizuje na
chwile obecng mozliwos¢ wystapienia wskazanego ryzyka.
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7. Ryzyko dotyczgce mozliwosci opdéznienia wprowadzenia gier do sprzedaiy.

Proces produkcji gry skfada sie z wielu etapow, ktore czesto s3g ze sobg silnie skorelowane. Podczas
tworzenia programu gry moze wystgpi¢ sytuacja, iz problem z zakoriczeniem jednego z odcinkéw
pracy przefoiy sig¢ na wstrzymanie, lub tez ograniczenie prac w kolejnych fazach tworzenia produktu,
co z kolei moze znalez¢ przetozenie w postaci opdZnienia catego przedsiewziecia. PéZniejsze terminy
zakonczenia poszczegolnych etapéw wynikaja czesto z trudnosci w odpowiednim oszacowaniu
przyblizonej diugosci trwania danego procesu oraz trudnych do zidentyfikowania w procesie
planowania niespodziewanych komplikacji wynikajacych choéby ze zmian sytuacji rynkowej,
oczekiwan zgtaszanych przez potencjalnych odbiorcéw, dziatan i produktéw konkurencji. Wszelkie
problemy zwigzane z terminem wprowadzenia produktu na rynek, moga mie¢ istotny wplyw na
wyniki finansowe Emitenta.

Gwarantem dotrzymywania zatozonych planéw w zakresie terminéw wykonania i wprowadzenia
poszczegolnych gier do sprzedazy ma by¢ wiedza i doswiadczenie oséb kierujgcych Spotka.

8. Ryzyko wynikajgce z aktualnie prowadzonej przez Emitenta polityki zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonych dotychczas dziatan restrukturyzacyjnych, na dzien sporzadzenia
niniejszego dokumentu w Spétce zatrudnionych jest 5 oséb. Kluczowa role w dziatalnosci Emitenta
petnig obecnie: jej Prezes Pan Krzysztof Rogalinski i Wiceprezes Pan Zbigniew Debicki, ktory jest takie
jednym z najwiekszych akcjonariuszy w Spotce oraz Gtéwny Programista, koordynujacy i nadzorujgcy
realizowane przez nig projekty. Biezgca dziatalno$¢ Emitenta oraz kierunki jego dalszego rozwoju
opierajg sie w zwigzku z tym, na wiedzy i doswiadczeniu w branzy, ktore posiada jej Zarzad oraz
Gtéwny Programista. Zmiany w Zarzadzie Spétki i/lub na stanowisku Gtéwnego Programisty moga
zatem okresowo powodowac istotne utrudnienia w dziatalnosci Forever Entertainment S.A.

Obecny model funkcjonowania Emitenta to gtéwnie dziatalno$¢ deweloperska polegajaca na
stworzeniu koncepcji gier i zlecaniu ich tworzenia dla Forever Entertainment S.A. przez
wspotpracujace z nig podmioty zewnetrzne. Spotka najscislej wspotpracuje w tym zakresie z Madman
Theory Games S.A., ktory to podmiot nalezat do Grupy Kapitatowej Emitenta do wrzesnia 2013r. i z
ktorym Emitent zamierza potaczy¢ sie w roku 2014. Rozwdj produkcji gier w Polsce naturalnie
zwieksza zapotrzebowanie rynku na specjalistow w zakresie tworzenia gier, co w konsekwencji ma
wptyw na dostep do wykwalifikowanej kadry i poziom ptac wsréd tej grupy pracownikow. Dziat
produkcyjny Madman Theory Games S.A. znajduje sie we Wroctawiu, gdzie istnieje dobre zaplecze
akademickie umozliwiajgce dostep do specjalistow niezbednych do realizacji zamierzonych celéow
produkcyjnych. Planowane pofgczenie zasobow ludzkich Forever Entertainment S.A. i Madman
Theory Games S.A. w ramach jednego podmiotu, wptynie w znaczacy sposéb na ograniczenie ryzyka
utrudnien dla biezgcej dziatalnosci Emitenta w zwigzku z wystgpieniem ewentualnych zmian
osobowych na poszczegolnych stanowiskach.
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9. Ryzyko wptywu znaczacych akcjonariuszy na decyzje Organow Spotki.

Akcjonariat Spotki Jest rozproszony, ce egranicza moiliwesé wptywu najwiekszych akcjonariuszy na
funkcjonowanie Spétki. Dwéch najwiekszych akejonariuszy = pan Marek Bednarski i pan Zbigniew
Debicki posiada edpowlednio 17,95% akejl oraz 12,75% dajacych prawe do takiej samej liczby gloséw
na WZA Spétkl. Dodatkewe, indywidualne uprawnlenia zwigzane z mozliwoscia powotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnle ze Statutem Spotki otrzymali: Zbigniew Debicki i Marek Bednarski
(motzliwos¢ powotywania | edwetywania pe jednym Czlenku Rady) oraz w przypadku Rady liczacej
minimum czterech czfonkéw uprawnienia takie zyskuje réwniez Maciej Skorkiewicz. Dodatkowo,
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] wyznacza Zbignlew Debicki. Ponadto, zgodnie ze Statutem Spétki
w Radzie Nadzorcze| itaione| 2 pleciu citenkédw, ece najmniej dwéch cztonkéw powinno byé
niezaleznych. W zwigzku z powyiszym, Panowie Marek Bednarski i Zbigniew Debicki majg istotny
wptyw na biezgca dziatainesé Emitenta.

W prawodawstwie polskim istnieje zasada rzadéw wiekszosci, zgodnie z ktérg decyzje w spéice
akcyjnej podejmuje wigkszoéé akecjonariuszy, narzucajgc tym samym swoja wole pozostatym
akcjonariuszom. W celu ochiony intereséw akéjonariuszy mniejszosciowych wprowadzono do
systemu prawnego szereg praw, ktérych zadaniem jest ochrona interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych, a takie w szerszym kontekscie interesu catej spotki. Wptyw mniejszosciowych
akcjonariuszy na funkcjonowanie Spoéfki jest jednak zagwarantowany przepisami Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu o spétkach oraz Kodeksu Spétek Handlowych.

INSTRUMENTY FINANSOWE

Na obecnym etapie dziatalnosci Spoétki nie powstata koniecznos¢ stosowania instrumentow

finansowych w zakresie:

- ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen przeptywu srodkéw pienigznych oraz utraty
ptynnosci finansowej i stosowania rachunkowosci zabezpieczen,

- przyjetych celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, fgcznie z metodami zabezpieczenia
istotnych rodzajow planowanych transakgiji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen

19.05.2014

Krzysztof Rogalinski

PREZES ZARZADU

Zbjg iT’r)ebicki
W@REZES ZARZADU
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Forever Entertainmnent SA

INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

Zarzad Forever Entertainment S.A. z siedzibg w Gdyni informuje, ze zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu Forever Entertainment S.A. w przedmiocie przestrzegania przez
Spotke ,,Dobrych praktyk spotek notowanych na rynku NewConnect” z dnia 15 stycznia 2013 roku, Spotka przestrzega zasad zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem.

DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT

Brzmienie zasad zgodne z Zatacznikiem do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu

STANOWISKO
SPOLKI

(odnosnie przestrzegania

UWAGI SPOLKI

zasady)
Tak/Nie
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r.
Tak
1. Spétka powinna prowadzié przejrzystg i  efektywna polityke informacyjna, zaréwno Za wyjatkiem transmitowania obrad
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
komunikacji zapewniajgcych szybkosé, bezpieczedstwo oraz szeroki sieci Internat oraz rejestracji przebiegu
i interaktywny dostep do informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna obrad i upubliczniania go na stronie
zapewnié odpowiedniag komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez nowoczesne internetowe;j.
metody komunikacji internetowej, umozliwiaé transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowe;.
Tak
2.Spdtka  powinna zapewnié efektywny dostgp do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.
Tak

3. Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowg i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnoéci (strona startowa),

3.2, opis dziatalnoéci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnodci, z ktérej emitent uzyskuje najwigcej

ol
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przychodéw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okreéleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4, zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spétki,

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz
2 zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

3.6, strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akeji znajdujacych sig w wolnym
obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spéfce za relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami,

3.11. (skreslony),
3.12. opublikowane raporty biezace i okrescwe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny byé zamieszczane
w terminie umozliwiajacym podijecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony),

Q
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3.16. pytania  akcjonariuszy dotyczace spraw  objetych porzadkiem  obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z ocdpowiedziami na zadawane pytania,

3.17.informacje na  temat powodéw  odwotania  walnego zgromadzenia, zmiany  terminu
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

3.20. informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument  informacyjny (prospekt  emisyjny) spotki,  opublikowany w ciaggu  ostatnich
12 miesigey,

3.22. (skreslony),

4. Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jgzyku polskim lub angielskim.
Raporty biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie
Z przepisami obowizzujacymi emitenta.

Tak

5.5pétka powinna prowadzié polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong korporacyjng powinna wykorzystywaé indywidualng dla
danej spdtki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

Tak

6. Emitent powinien utrzymywaé biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobg odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Tak

7. W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Dcradce.

Tak

al

e
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Tak
8.Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw
i informacji niezbgdnych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.
Tak
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacjg na temat facznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,
9.2.informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanege Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu
$wiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.
Tak
10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umotliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Nie Spétka na biezaco odpowiada na pytania
11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé inwestoréw, analitykdéw i medidéw z
publicznie dostgpne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. wykorzystaniem ogélnodostepnych
Srodkéw komunikacji oraz organizujac
spotkania indywidualne.
Po publikacji raportu rocznego Spétka
przewiduje jedno spotkanie konferencyjne
dla inwestoréw, analitykéw oraz mediéw,
ktére ma na celu podsumowanie roku
poprzedniego oraz przedstawienie plandw
na rok biezacy.
Tak
12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene emisyjna
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.
Tak
13. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktérych ustalane s prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzeri korporacyjnych.
Tak

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu zakladowego Iub co najmniej potowe ogétu gtoséw w spétce, informacji o zwotaniu
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przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreélonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Tak
14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzierh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomigdzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie diuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi terminami wymaga szczegbtowego uzasadnienia.
Tak
15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Nie

16. Emitent publikuje raporty miesigczne, W terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.

Raport miesigczny powinien zawieraé co najmniej:

—  informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzeri w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga mieé¢ w przysziosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

—  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

— informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czedci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

_  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce W nadchodzacym miesigcu, ktére
dotycza emitenta i s istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegélnoéci daty publikacji
raportéw ckresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Specyfika przedmiotu dziatalnosci Spoétki,
zwtaszcza w poczatkowej fazie jej rozwoju,
moze skutkowaé duzg
nieréwnomiernoécia osiaganych wynikéw
finansowych,  szczegélnie mierzonych
w krétkich okresach czasowych. Zdaniem
Zarzadu wiasciwg oceng wynikdéw
dziatalnoéci Spétki Akcjonariusze uzyskajg
na podstawie wynikéw podawanych
w perspektywie co najmniej kwartatu.
W zwigzku z tym do czasu osiggniecia
dywersyfikacji ~ rodzajéw dziatalnosci
i wzrostu jej skali do poziomu
zapewniajacego stabilizacjie ~ wynikéw
w  okresie krétszym niz  kwartat,
miesieczne raporty nie beda publikowane.

@{H Picess oty
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Tak
16a. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreélonego
w Zataczniku Nr 3 Regulaminu Alternatywnego Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wlasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniaty
sytuacje.

17. (skreslony).

Gdynia, 28.05.2014r. Krz

Zbi medt

alinski — Prezes Zarzadu

Debicki — Wiceprezes Zarzadu
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0$SWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad Forever Entertainment S.A., oéwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy sprawozdanie
finansowe i dane poréwnawcze sporzadzone zostaly zgodnie z zasadami rachunkowosci
obowigzujgcymi w Polsce oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacjg
majatkowa i finansowgq Forever Entertainment S.A. i jej wynik finansowy oraz ze sprawozdanie z
dziatalnoéci Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Forever Entertainment S.A., w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Krzysztof Rogalifiski — Prezes Zarzadu

Ne ———

Zbigniew@:iﬂl— Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Spotki o$wiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujacy
badania rocznego sprawozdania finansowego Forever Entertainment S.A. za rok 2013, zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto oéwiadczamy, iz podmiot ten oraz biegli rewidenci
dokonujacy tego badania, spetniajg warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0
badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.

Krzysztof Rogaliniski — Prezes Zarzadu

Do — =

Zbigniev@:ﬂfki — Wiceprezes Zarzadu




